PROVINCIA DI TRENTO

CASSA EDILE IMPORTI GIORNALIERI MALATTIA/INFORTUNIO

RIMBORSI CASSA EDILE A DITTA

in vigore dal 1°MARZO 2026 (C.C.N.L. e C.C.P.L. EDILIZIA INDUSTRIA)

carenza carenza carenza 4°-20° 21°-180° | 181°-365° 1°.90° DAL 91°
A* B* + C D E F G
coefficiente: 1,000 0,500 0,500 1,000 0,330 0,107 0,500 0,234 0,045
orario medio 40 ore 8 6,666 6,666 6,666 6,666 6,666 6,666 5,714 5,714
APPRENDISTA calcolo importi giornalieri (carenza compresa) => PAGA ORARIA (escluso E.D.R.) x il COEFFICIENTE x I'ORARIO MEDIO
COMUNE 10,58 (40 ore) 84,64 35,26 + 35,26 70,53 23,27 7,55 35,26 14,15 2,72
QUALIFICATO 11,90 (40 ore) 95,20 39,66 + 39,66 79,33 26,18 8,49 39,66 15,91 3,06
SPECIALIZZATO 12,91 (40 ore) | 103,28 | 43,03 + 43,03 86,06 28,40 9,21 43,03 17,26 3,32
QUARTO LIVELLO 13,66 (40 ore) | 109,28 | 4553 + 45,53 91,06 30,05 9,74 45,53 18,26 3,51
CAPOSQUADRA di 2~ Retribuzione: QUALIFICATO +
(Cat. appartenenza = qualificato) maggiorazione 10% sul QUALIFICATO 13,09 (40 ore) | 104,72 43,63 + 43,63 87,26 28,80 9,34 43,63 17,50 3,37
CAPOSQUADRAdi 14 Retribuzione: SPECIALIZZATO +
(Cat. appartenenza = specializzato) | maggioraz. 10% sullo SPECIALIZZATO 14,20 (40 ore) | 113,61 47,33 + 47,33 94,66 31,24 10,13 47,33 18,99 3,65
CAPOSQUADRA IV LIVELLO Retribuzione: IV LIVELLO +
(Cat. appartenenza = IV livello) maggiorazione 10% sul IV LIVELLO 15,03 (40 ore) | 120,21 50,08 + 50,08 100,16 33,05 10,72 50,08 20,09 3,86
Legenda:

A =1°,2°e 3° giorno - sabato ESCLUSO - per eventi fino a 6 giorni (normativa CCPL) => * la col. A non si anticipa se I'operaio ha gia avuto 2 o piu eventi malattia fino ai 12 gg nell'anno (con stessa ditta)

B+ C=1° 2°e 3° giorno - sabato INCLUSO - per eventi tra 7 e 12 giorni (B = normativa CCPL; C = normativa CCNL) => * la col. B non si anticipa se I'operaio ha gia avuto 2 o piu eventi malattia fino ai 12 gg nell'anno (con stessa ditta)
D = 1°, 2° e 3° giorno per malattie con durata superiore a 12 giorni (normativa CCNL)

E = dal 4° al 20° giorno (solo per giorni INDENNIZZATI dall'INPS)

F = dal 21° al 180° giorno (solo per giorni INDENNIZZATI dall'INPS)

G = dal 181° al 365° giorno per i giorni NON INDENNIZZATI dall'INPS (fino ai 270 gg per gli operai con anzianitd NON superiore a 3 anni e mezzo)



CASSA EDILE IMPORTI GIORNALIERI MALATTIA/INFORTUNIO

RIMBORSI CASSA EDILE A DITTA
PROVINCIA DI TRENTO

in vigore dal 1°GENNAIO 2026 (C.C.N.L. e C.C.P.L. EDILIZIA ARTIGIANATO)

carenza carenza carenza 4°-20° 21°-180° | 181°-365°| 40 gqo DAL 91°
A* B* + C D E F G
coefficiente: 1,000 0,500 0,500 1,000 0,330 0,107 0,500 0,234 0,045
orario medio 40 ore 8 6,666 6,666 6,666 6,666 6,666 6,666 5,714 5,714
APPRENDISTA calcolo importi giornalieri (carenza compresa) => PAGA ORARIA (escluso E.D.R.) x il COEFFICIENTE x I'ORARIO MEDIO
COMUNE 10,46 (40 ore) 83,68 34,86 + 34,86 69,73 23,01 7,46 34,86 13,99 2,69
QUALIFICATO 11,73 (40 ore) 93,84 39,170 + 39,10 78,19 25,80 8,37 39,10 15,68 3,02
SPECIALIZZATO 12,75 (40 ore) | 102,00 | 42,50 + 42,50 84,99 28,05 9,09 42,50 17,05 3,28
QUARTO LIVELLO 13,49 (40 ore) | 107,92 | 44,96 + 4496 89,92 29,68 9,62 44,96 18,04 3,47
CAPOSQUADRA di 2» Retribuzione: QUALIFICATO +
(Cat. appartenenza = qualificato) maggiorazione 10% sul QUALIFICATO 12,91 (40 ore) | 103,28 43,03 + 43,03 86,06 28,40 9,21 43,03 17.26 3,32
CAPOSQUADRA di 1~ Retribuzione: SPECIALIZZATO +
(Cat. appartenenza = specializzato) maggioraz. 10% sullo SPECIALIZZATO 14,03 (40 ore) 112,24 46,76 + 46,76 93,52 30,86 10,01 46,76 18,76 3.6
CAPOSQUADRA IV LIVELLO Retribuzione: IV LIVELLO +
(Cat. appartenenza = IV livello) maggiorazione 10% sul IV LIVELLO 14,84 (40 ore) 118,72 49,46 + 49,46 98,92 32,64 10,58 49.46 19.84 382
Legenda:

A =1°,2°e 3° giorno - sabato ESCLUSO - per eventi fino a 6 giorni (normativa CCPL) => * la col. A non si anticipa se I'operaio ha gia avuto 2 o piu eventi malattia fino ai 12 gg nell'anno (con stessa ditta)

B+ C=1° 2°e 3° giorno - sabato INCLUSO - per eventi tra 7 e 12 giorni (B = normativa CCPL; C = normativa CCNL) => * la col. B non si anticipa se I'operaio ha gia avuto 2 o piu eventi malattia fino ai 12 gg nell'anno (con stessa ditta)
D = 1°, 2° e 3° giorno per malattie con durata superiore a 12 giorni (normativa CCNL)

E = dal 4° al 20° giorno (solo per giorni INDENNIZZATI dall'INPS)

F = dal 21° al 180° giorno (solo per giorni INDENNIZZATI dall'INPS)

G = dal 181° al 365° giorno per i giorni NON INDENNIZZATI dall'INPS (fino ai 270 gg per gli operai con anzianita NON superiore a 3 anni e mezzo)



