


(**) comprensivo di AFAC 

La misura dell'EVR individuata a livello provinciale è pari al 4,7% della misura massima individuata con il contratto 
provinciale del 28 agosto 2017 dei minimi di paga in vigore alla data di gennaio 2026. 
Per i lavoratori apprendisti la quota relativa all'EVR verrà calcolata in base al Gruppo e semestre di anzianità. 

Erogazione: 

Le Parti concordano che le aziende iscritte alla Cassa Edile di Trento accantoneranno a decorrere dalla retribuzione 
relativa al mese di aprile 2026 (versamento della contribuzione entro il 25 maggio e.a.), una quota di Elemento 
Variabile della Retribuzione (E.V.R.) pari al 76,75% del 4,7% (3,61%). 

L'E.V.R. sarà corrisposto da parte della Cassa Edile di Trento agli operai e agli apprendisti operai in due quote annuali 
che saranno liquidate nella prima decade di luglio e nella prima decade di dicembre. 

Per gli impiegati e gli apprendisti impiegati l'E.V.R. continuerà ad essere corrisposto mensilmente direttamente 
dall'impresa contestualmente al pagamento agli stessi della retribuzione. 
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