CASSA EDILE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

INDUSTRIA

IMPORTI GIORNALIERI MALATTIA - EROGAZIONE CASSA EDILE AL LAVORATORE
in vigore dal 1° FEBBRAIO 2025 (C.C.P.L. EDILIZIA INDUSTRIA)

PAGA ORARIA MALATTIA
(escluso E.D.R.) X*
CATEGORIA coefficiente: 0,46 Y
orario medio 40 ore 6,666
APPRENDISTA _— non previsto 34,50
COMUNE 10,29 31,55 34,50
QUALIFICATO 11,56 35,45 34,50
SPECIALIZZATO 12,53 38,40 34,50
QUARTO LIVELLO 13,26 40,65 34,50
CAPOSQUADRA di 2# Retribuzione: QUALIFICATO +
(Cat. appartenenza = comune) maggiorazione 10% sul COMUNE 12,59 38,60 34,50
CAPOSQUADRA di 2# Retribuzione: QUALIFICATO +
(Cat. appartenenza = qualificato) maggiorazione 10% sul QUALIFICATO 12,72 39.00 34,50
CAPOSQUADRA di 2# Retribuzione: QUALIFICATO +
(Cat. appartenenza = specializzato) maggioraz. 10% sullo SPECIALIZZATO 12,81 39.30 34,50
CAPOSQUADRA di 1~ Retribuzione: SPECIALIZZATO +
E (Cat. appartenenza = comune) maggiorazione 10% sul COMUNE 13,56 41,55 34,50
®] - —
= CAPOSQUADRA di 1~ Retribuzione: SPECIALIZZATO +
2 (Cat. appartenenza = qualificato) maggiorazione 10% sul QUALIFICATO 13,69 41,95 34,50
§ CAPOSQUADRA di 1~ Retribuzione: SPECIALIZZATO + 1378 42 25 34 50
(Cat. appartenenza = specializzato) maggioraz. 10% sullo SPECIALIZZATO ! ! !
CAPOSQUADRA di 2# Retribuzione: QUALIFICATO +
(Cat. appartenenza = IV livello) maggiorazione 10% sul IV LIVELLO 12,89 39,50 34,50
CAPOSQUADRA di 1~ Retribuzione: SPECIALIZZATO +
(Cat. appartenenza = IV livello) maggiorazione 10% sul IV LIVELLO 13,86 42,50 34,50
CAPOSQUADRA IV LIVELLO Retribuzione: IV LIVELLO +
(Cat. appartenenza = IV livello) maggiorazione 10% sul IV LIVELLO 14,59 44,70 34,50
Legenda:

X = dal 271° al 360° giorno (normativa CCPL) => * solo per lavoratori con anzianita inferiore a tre anni e mezzo
Y = dal 361° al 720° giorno (normativa CCPL gravi patologie)



CASSA EDILE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

ARTIGIANATO

IMPORTI GIORNALIERI MALATTIA - EROGAZIONE CASSA EDILE AL LAVORATORE
in vigore dal 1° MAGGIO 2025 (C.C.P.L. EDILIZIA ARTIGIANATO)

PAGA ORARIA MALATTIA
(escluso E.D.R.) X*
CATEGORIA coefficiente: 0,46 Y
orario medio 40 ore 6,666
APPRENDISTA _— non previsto 34,40
COMUNE 10,26 31,45 34,40
QUALIFICATO 11,50 35,25 34,40
SPECIALIZZATO 12,48 38,25 34,40
QUARTO LIVELLO 13,21 40,50 34,40
CAPOSQUADRA di 2# Retribuzione: QUALIFICATO +
(Cat. appartenenza = comune) maggiorazione 10% sul COMUNE 12,53 38,40 34,40
CAPOSQUADRA di 2# Retribuzione: QUALIFICATO +
(Cat. appartenenza = qualificato) maggiorazione 10% sul QUALIFICATO 12,66 38,80 34,40
CAPOSQUADRA di 2# Retribuzione: QUALIFICATO +
(Cat. appartenenza = specializzato) maggioraz. 10% sullo SPECIALIZZATO 12,75 39.10 34,40
CAPOSQUADRA di 1~ Retribuzione: SPECIALIZZATO +
E (Cat. appartenenza = comune) maggiorazione 10% sul COMUNE 13,51 41,40 34,40
®] - —
= CAPOSQUADRA di 1~ Retribuzione: SPECIALIZZATO +
2 (Cat. appartenenza = qualificato) maggiorazione 10% sul QUALIFICATO 13,63 41,80 34,40
§ CAPOSQUADRA di 1~ Retribuzione: SPECIALIZZATO + 1373 4210 34 40
(Cat. appartenenza = specializzato) maggioraz. 10% sullo SPECIALIZZATO ! ! !
CAPOSQUADRA di 2# Retribuzione: QUALIFICATO +
(Cat. appartenenza = IV livello) maggiorazione 10% sul IV LIVELLO 12,82 3930 34,40
CAPOSQUADRA di 1~ Retribuzione: SPECIALIZZATO +
(Cat. appartenenza = IV livello) maggiorazione 10% sul IV LIVELLO 13,80 42,30 34,40
CAPOSQUADRA IV LIVELLO Retribuzione: IV LIVELLO +
(Cat. appartenenza = IV livello) maggiorazione 10% sul IV LIVELLO 14,53 44,55 34,40
Legenda:

X = dal 271° al 360° giorno (normativa CCPL) => * solo per lavoratori con anzianita inferiore a tre anni e mezzo
Y = dal 361° al 720° giorno (normativa CCPL gravi patologie)



