
 

38123 TRENTO – Via Ragazzi del ’99, 29 – codice fiscale 96002280228 - www.cassaediletn.it 

 

 
 
 
 
 
 

A tutti i lavoratori, 
a tutte le imprese, 
a tutti i consulenti attivi 
 
INVIATO  TRAMITE  MAIL 

 
 
Trento,  01.03.2016 
 
 
Nelle scorse settimane, il fondo pensione nazionale per i lavoratori edili PREVEDI ha inviato 

un’informativa a tutti gli operai ed impiegati iscritti alla nostra Cassa Edile.  
Tale iniziativa ha causato numerosi fraintendimenti e sollevato interrogativi in coloro che 

l’hanno ricevuta ed ha portato a numerose richieste di chiarimento presso gli uffici della Cassa 

Edile.  
Per tale ragione si è ritenuto, di concerto con il FONDO PENSIONE LABORFONDS, di 

predisporre la presente nota, che invitiamo ogni singola impresa a divulgare ai propri 

dipendenti. 
 

Per gli operai ed impiegati del settore edile dipendenti da aziende che hanno sede nella 

regione Trentino Alto Adige esiste infatti ormai da oltre 15 anni, in alternativa al fondo 

nazionale PREVEDI, il fondo pensione complementare regionale LABORFONDS. 

 

Sono molti gli operai e impiegati iscritti alla nostra Cassa che hanno già aderito a 
LABORFONDS e lì effettuano i versamenti contributivi per la loro pensione complementare. 

A loro segnaliamo che non sono tenuti ad effettuare alcuna variazione rispetto alla 

situazione attuale. 

 

Peraltro LABORFONDS, che ha raggiunto anche nel 2015 appena concluso, ottimi risultati, 

beneficia – a differenza di PREVEDI – dei servizi amministrativo-contabili gratuiti da parte 
della Regione Autonoma Trentino Alto Adige.  

Gli aderenti, inoltre, possono beneficiare degli interventi finalizzati al sostegno dei versamenti 

contributivi nel caso di situazioni di difficoltà da parte della Regione stessa.  
 

E’ stato inoltre prorogato fino al 31 dicembre 2016 l’incentivo economico messo a 

disposizione da parte della Cassa Edile all’operaio che decide di aderire al Fondo Pensione 

Laborfonds: si tratta di un “premio” una tantum pari a € 200,00 da attribuirsi ad ogni nuovo 

iscritto. 

 
Anche per tali ragione vi invitiamo ad informare i vostri dipendenti in merito a quanto sopra. 

I referenti del fondo pensione LABORFONDS sono a disposizione per tutte le informazioni 

ritenute necessarie, anche attraverso l’organizzazione di incontri presso le vostre sedi e la 
predisposizione di materiale informativo dedicato. 

Di seguito i riferimenti: 

 
FONDO  PENSIONE  LABORFONDS 

Palazzo della Regione, Via Antonio Gazzoletti, 2 – 38122 TRENTO 

Tel: 0461.274818 

 

e.mail: amministrazione@laborfonds.it     sito: http://www.laborfonds.it  

mailto:amministrazione@laborfonds.it
http://www.laborfonds.it/


 

 

 
Si ricorda inoltre alle imprese ed agli operai l’intervento della Cassa Edile di Trento a favore 

della “staffetta generazionale” (passaggio graduale da lavoratori prossimi al pensionamento a 

giovani neoassunti). 
 

A fianco del contributo stanziato dall’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento 

che può arrivare a € 10.000,00 annui per una durata massima di tre anni a copertura di 
contribuzione e retribuzione persa, la Cassa Edile di Trento interviene, per pari arco 

temporale, con un contributo massimo annuo di € 2.500,00 a compensare la gratifica 

natalizia, le ferie e l’Ape spettanti per le ore non lavorate. 

 

Consistenti sarebbero inoltre i vantaggi per l’impresa sia in termini contributivi che fiscali. 

 

Informazioni al riguardo possono essere richieste agli uffici della Cassa Edile, oltre che 

all’Agenzia del Lavoro della Provincia di Trento, alle Associazioni di Categoria ed alle 

Rappresentanze Sindacali. 

 

Si invitano infine le imprese che fossero alla ricerca di personale impiegatizio con esperienza 

nel settore dell’edilizia, a contattare la direzione dell’Ente. 
 
Distinti saluti. 
 
 

 CASSA EDILE 

 TRENTO 


