CASSA EDILE TRENTO

Data: 04/11/2014 ATUTTE LE DITTE DEL SETTORE
che applicano il contratto CCNL INDUSTRIA
Prot: 1827/DIR/af

TEL: 0461/380120 Loro Sedi
OGGETTO: Novita APE a partire dal mese di ottobre 2014

A partire dalle retribuzioni relative al mese di ottobre 2014 (denuncia e
versamento entro il 25 novembre 2014), per le imprese che applicano il C.C.N.L.
edile Industria o Cooperative, la normale percentuale contributiva passa dal
10,682% al 10,482%. Cio a seguito della riduzione della percentuale di contributo
dedicato all’Anzianita Professionale Edile (A.P.E.) che passa dal 5,00% al 4,80%.

Il dettaglio della contribuzione & visibile sul sito nella sezione
Accantonamento.

Con pari decorrenza, il rinnovo contrattuale ha stabilito una contribuzione
A.P.E. minima mensile per ogni operaio, riferita a 100 ore lavorative; nello
specifico le imprese che nella denuncia mensile dichiarano un numero di ore utili
ai fini dell’A.P.E. inferiore a 100, dovranno effettuare una ‘integrazione
aggiuntiva A.P.E.’.

Il ‘contributo minimo A.P.E.” non si applichera nei seguenti casi:

- Inizio rapporto di lavoro successivo al 15 del mese;

- Cessazione del rapporto di lavoro antecedente il giorno 15 del mese;

- Cassa integrazione, malattia o infortunio di durata non inferiore a 80

ore lavorative nello stesso mese;

- Ferie e permessi retribuiti di durata non inferiore a 80 ore lavorative

nel mese (nei limiti, rispettivamente, di 160 e 88 ore annuali).

A disposizione per eventuali chiarimenti, si porgono distinti saluti.
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