CASSA EDILE
DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Trento 24.06.2013 A TUTTE LE IMPRESE EDILI

Prot. N. 6870/AF A TUTTII CONSULENTI DEL LAVORO
Telefono: 0461-380120 LORO SEDI

Oggetto:

Lavoro a chiamata - CH

Funzionario:

Con la presente si richiama codesta Spett.le Ditta alla precisa osservanza della norma
riguardante i1 “lavori a chiamata” che prevede, tra i vari obblighi e limiti nell’utilizzo di tale
contratto, che il lavoratore a chiamata debba avere un’eta inferiore ai 25 anni o superiore ai 55
anni.

A partire dalla denuncia mensile relativa al mese di luglio 2013, la presenza di

lavoratori a chiamata di eta pari o superiore ai 25 anni e inferiore ai 55 anni comportera
I’irregolarita della denuncia stessa con tutte le conseguenze che ne discendono.

Gli uffici della Cassa Edile della Provincia Autonoma di Trento rimangono a
disposizione per qualsiasi necessario chiarimento.

Distinti saluti.
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CIRCOLAREN. 20 /2012

Mirnistero dél Lavoro
e delle Politiche Sociali

Direzione generale per I'Aurivitg Ispettiva
Agli indirizzi in allegato

Oggetio: L. 28 giugno 2012, n. 92 (c.d. Riforma lavoro) ~ lavoro intermitlente alla Tuce delle

modifiche apportate agli arti. 33-40 del D.Lgs. n. 276/2003 - istruzioni operative al personale
ispettivo.

Le recenti modifiche della L. n. 92/2012 (c.d. Riforma lavoro) agli arit. 33-40 del D.Lgs. n.
276/2003 hanno introdotto rilevanti novita in materia di lavoro intermittente ¢ al riguardo questo
Ministero ha fornito delle primissime indicazioni con la circ. n. 18/20(2.

Con la presente si ritiene dunque opportuno analizzare pili approfonditamente tali modifiche,
soffermandosi in particolare sul campo di applicazione ¢ sul nuovo obbligo di comunicazione
previsto dall’art. 35, comma 3 bis, del D.Lgs. n. 276/2003,

Inquadramento giuridico

La fattispecie contrattuale del lavoro intermittente, disciplinata dal D.Lgs, n. 276/2003 ~
peraltvo reintrodotta dal D.L. n. 112/2008 2 seguito dell*abrogazione da parte deli’art. 1, comma 45,
della L. n. 247/2007 — costituisce una paticolare tipologia di rapporto di lavoro subordinato,
caratierizzata dall’espletamento di prestazioni di carattere “discontinuo o intermittente” secondo
limiti individuati dallo stesso Decreto.

La prestazione pud essere considerata discontinua anche laddove sia resa, in forza di un
confratto infermittente a tempo determinato o indeterminato, anche per periodi di durata
significativa.

E tuttavia évidente che deti periodi, per potersi considerare effettivamente “discontingi o
intermiitenti*, dovranno essere intervallati da una o pilt interruzioni, in modo tale che non vi si una

esatta coincidenza tra la “durata del contratto” ¢ la “durata della prestazione”,




Nueve ambito applicativo

Alla luce delle modifiche apporiate dalla L. n. 92/2012, entrata in vigore il 18 Juglio 2012,
I'attuale assetto normativo ridefinisce le ipotesi di iegittimo ricorso al lavoro intermittente.

In particolare, dalla predetta data, ¢ possibile utilizzare tale tipologia contrattuale nelle
seguenti ipotesi:

1) “per lo svelgimento di presiazioni di carattere discontinuo ¢ saltuario seconde le esigenze
individuate dai contratti collettivi stipulati da associazioni doi dutori e dei prestatori di lavoro
comparativamente pii rappresentative sul piano nazionale o lerritoriale ovvero per periodi
predeterminati nell'areo defla setimana. del mese o dell‘amo” (art. 34, comma 1, D.Lgs. n.
276/2003):

2) “con soggefti con pi di 55 anni di ety e con soggeili con meno di 24 anni di etd, formo
restando che le prestazioni contrattuali devono essere svolte entro il venticinguesimo amo di
eta”(art. 34, comma 2, D.Lgs. n. 276/2003).

Inoltre, ai sensi dell’arl, 40 de} D.Lgs. n. 276/2003 (non abrogato dalla L. n. 92/2012),
laddove la contrattazione collettiva non sia intervenuta a disciplinare le ipotesi di cui al punto 1), &
possibile ricorrere al lavoro intermitiente, in base a quanto disposto dal D.M. 23 ottobre 2004, in
relazione alle atlivita elencate nella tabella approvata con il R.D. n. 2657/1923, rispetto atle quali si
rinvia ai chiarimenti forniti da questo Ministero con risposte ad interpello n. 46/2011, 38/201 1, prol.
n. 3252 del 7 settembre 2006, prot. n. 1566 de] {3 luglio 2006.

Si ricorda, viceversa, che Part, 1, comma 21, lett, ¢), della L. n. 922012 dispone
I’abrogazione dell’art. 37 del D.Lgs. 276/2003. il quale consentiva di far ricorso al lavero a
chiamata durante i week-end. le ferie estive, le vacanze natalizie o pasquali, nonché nell’ambito di

ulteriori periodi predeterminati dalla contrattazione collettiva nazionale o territoriale.

In relazione alla causale di cui al punto 1), come chiarito da questo Ministero nella cire. n,
18/2012, va evidenziato che una lcttura sistematica del complessivo quadro normativo porta a
ritenere demandata alla contrattazione collettiva anche Pindividuazione dei c.d. periodi
- predeterminati; una diversa interpretazione che volesse infatti affidare al contratio individuale di
favoro tale prerogativa finirebbe evidentemente per rendere dél tutto prive di significato le alire

ipotesi giustificatrici del lavoro intermitiente,




Per quanto concemne la causale di cui al punto 2), la c.d. Riforma lavoro & intervenuta
delimitando diversamente, rispetto alla previgente disciplina, anche la causale soggetliva che
consente il ricorso allistituto.

E ora infatti previsto, ai fini della stipulazione del contratto, che il lavoratore:

- non abbia compiuto i 24 anni (quindi abbia a] massimo 23 anni e 364 giomi);

- oppure abbia piti di 55 anni (quindi almeno 55 anni); in tal caso, anche se non ribadito dalla
nuova formulazione normativa, i lavoratori in questione possono essere anche pensionati.

A far data dal 18 luglio 2012, pertanto, non € pitr possibile stipulare contratti di lavoro a
chiamata con soggetti non avent; j requisiti anagrafici sopra illustrati ossia di cta pari o superiore ai

24 anni o inferiore ai 55 anni.

Divieto di ricorse al lavoro infermittente

Rispetto alla precedente formulazione normativa, risultano immutate le ipotesi in cui &
vietato il ricorso al lavoro intermittente, elencate tassativamente all’art. 34, comma 3, D.Lgs. n.
276/2003. In particolare, si fa riferimento allc scguenti fattispecie:

- sostituzione di lavoratori che esercitano il diritio di sciopero;

- salva diversa disposizione degli accordi sindacali, laddove il rapporto di lavoro intermittente
sia attivato presso uniti produttive nelle quali si sia procedulo, entro i sei mesi precedenti, a
licenziamenti colletiivi, sospensiotie dei rapporti o riduzione dell’orario con diriti al trattamento dj
integrazione salariale, per lavoratori adibiti alle medesime mansioni;

- nel caso di aziende che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi della vigente
normativa in materia di sicurezza sul lavoro, ovvero tale valutazione non sia stata rielaborata
secondo quanto prevede I'art, 29, comma 3, D.Lgs. n. 81/2008. Pertanto, ai fini della attivazione di
contratti di lavoro intermittente, occorre sempre tenere presente che il DVR deve essere “attuale™ e
adeguato alle condizioni strutturali, logistiche ¢ organizzative della realtd aziendale nonché alle

problematiche di formazione e informazione proprie dei lavoratori a chiamata.

Indennita di disponibilita

1 contratto in esame pud essere stipulato con o senza previsione del diritlo all’indennita di
disponibilita nella misura in eui il lavoratore assuma o meno 'obblige di risposta alla chiamata del
datore di lavoro, nel rispetto del termine di preavviso non inferiore ad un giomo lavorativo (art, 35,
comma 1, let. b), D.Lgs. n. 276/2003),

Nel caso in cui nel contratto sia contemplato I'obbligo di rispondere alla chiamata il datore &

tenuto alla corresponsione di una “indennilg economica di disponibilita”, da determinarsi secondo




le indicazioni fornite dalla contrattazione collettiva ovvero stabilita, in via sostitutiva, dal D.M. del
10 marzo 2004 in misura not inferiore al 20% della retribuzione, per il periodo in cui il lavoratore
resta in attesa della chiamata datoriale.

Sul punto si ricorda che, in forza dell’abrogazione delt'art, 37 del D.Lgs. n. 276/2003, non
trova pid applicazione gid dal 18 luglio (sia per i nuovi che per i “veechi” contratti) anche la
disposizione seconde cui, per | e.d. periodi predeterminati, “Pindennity di disponibilita (...) é
corrisposta ul prestatore di lavore solo in caso di effettiva chiamata da parte del datore dj
lavore™. Tn altri (ermini, pertanto, I'indennita di disponibilita, se pattuita, dovra essere corrisposta
anche nei c.d. periodi predeterminati rispetto ai quali, come si dira meglio in seguito, & possibile Ia

chiamata di lavoratori che abbiano stipulato il contratto prima della entrata in vigore della Riforma.

Obblighi di comunicazione

Rilevanti novitd sono state introdotte dalla Riforma lavoro in tema di obblighi di
comunicazione.

All'art. 35 del D.Lgs. 276/2003 & stato, infathi, aggionto il comma 3 bis che prevede un
obbligo di comunicazione da.parte del datore di lavoro alla Direzione territoriale competente prima
dell*inizio della prestazionc lavorativa ovvero di “un ciclo integrato di prestuzioni di durata non
Superiore a frentu giorni®. In quest’ultimo caso il Legislatore, al fine di poter semplificare
"adempimento in questione in ogni ipotesi in cui sia possibile una “pianificazione” anche a lungo
termine dellc attivita, ha dunque previsto che, con un solo adempimento, possano essere evidenziate
pib prestazioni di lavoro intermittente,

L’adempimento di tale obbligo da parte del datore di lavoro — anche con riferimento aj
rapporli di lavoro instaurati antecedentemenle al 18 luglio 2012 - potrd anzitutto essere effettuato,
Sine a nuove indicazioni, mediante fax o posta elettronica, anche non certificata, utilizzando i
recapiti istituzionali delle Direzioni del lavoro ovvero quelli appositamente creati da ciascuna
Direzione.

E invece in via di predisposizione ['ulieriore modalit sempiificata di trasmissione della
comunicazione mediante SMS, rispetto alla quale saranno forniti i necessari chiarimenti.

Come gia chiarito con circ. n. 18/2012, la prescritta comunicazione, anche se effettuata lo
stesso giorno in cui viene resa la prestazione lavorativa, dovra intervenire prima dell’inizio della
stessa. La comunicazione potra inoltre essere madificata o annullata attraverso Vinvio di uma
suceessiva comunicazione di rettifica da inviare sempre prima dell’inizio della prestazione ovvero,
nel easo in cuf il laveratore non si prescitti, entro le 48 ore suceessive al giorno in cui Ia

prestazione doveva essere resa.




In asscnza di modifiche, come gia chiarito con la cire. n. 18/2012, si ritiene invece cvidenziata
una prestazione lavorativa effettivamente resa, sulla quale graveranno i connessi obblighi retributivi
¢ contributivi.

In ordine alla comunicazione del “ciclo integrato di prestuzioni di duratu non superiore a
renta giormi™, a fronte di primissimi riscontsi. sul piano applicativo, dell’obbligo in questione, si
ritiene di poter aderirc ad una interpretazione del daio normativo pit “flessibile™. In particolare si
ritiene chic i 30 giorni possano essere considerati quali giorni di chiamata di elascun lavoratore
¢ non pid come arco temporale massimo all'inlerno del quale individuare i periodi di attivita dello
stesso. Potranno pertanto essere effet(uate comunicazioni che prendano in considerazione archi
temporali anche mollo ampi purché, all’interno di essi, i periodi di presinzione non superino i 30
giorni per ciascun tavoratore, Si riportano di scguito alcuni csempi di comusicazione:

- lavoratore ... 15 agosto, 20 agosto, 12 settembre, 30 setiembre, 4 ottobre, 5 novembre, 25
dicembre (per un totale di giorni lavorativi pari a 7);

- lavoratore ... dal 1° agosto al 14 agosto (per un totale di giorni lavorativi pari a 12 piu due
giomi di riposo);

- lavoratore ... dal 1°al § agosto, dal 1° al § settembre, dal 1° al 5 ottobre, dal 1° al §
dicembre, dal 1° al 5 pennaio 2013, dal 1°al 5 febbraio 2013 (per un (olale di giomi lavorativi pari
a 30Y;

- lavoratore 1, lavoratore 2, Javoratore 3 dal 1° al IS agosto, dal [® al 15 seltembre (per un
totale di giorii lavorativi pari a 26 piti 4 giorni di riposo); Javoratore 4, lavoratore 5, lavoratore 6 dal
1°al IS ottobre e dal 1° al 15 novembre (per un totale di giomi lavorativi pari a 26 pit 4 giomi di
11P0so).

Da ultimo si segnala che, qualora uno o pil lavoratori siano chiamati a svolgere prestazioni di

durata superiore a 30 giorni {continuativi o frazionati), occorrera evidentemente inoltrare pil di una

comunicazione.

Regime transitorio

Ai sensi dellart. 1, comma 22, L. n. 92/2012, i contratti di lavoro a é¢hiamata stipulati
precedentemente alla data del 18 luglio 2012 ¢ che non siano compatibili con Iattvale quadro
regolatorio dell’istituto, ¢essano di produrre effetti decorsi 12 mesi dall'entrata in vigore della
Riforma. Tn sostanza, pertanto, a far data dal 19 luglio 2013, i contratti di lavoro intérmittentc (sia a
lempo determinato che a tempo indeterminato) non conformi all’attuale campo applicativo
dell*istituto si riterranno cessati ex lege. Pertanto - si ribadisce — a partire dal 18 luglio non ¢

possibile stipulare contratti di lavors intermittente sceondo la previgente disciplina, ovvero

5




con soggetti che abbiano compiuto 24 amni o con ctd inferiore a 55, nonché per prestazioni da
rendersi ai sensi dell’abrogato art, 37 D.Lgs. n. 276/2003.

Rispetto a quanto gia chiarite con circ, n. 18/2012, va ulteriormente speeificato che i contratti
stipulati prima del 18 luglio 2012 sia in forza dei “vecchi® requisifi soggettivi (soggetli con
meno di 25 anni o piti di 45 anni di eta) che per i periodi predeterminati ex art, 37, potranue

continuare ad operare sino al 18 luglio 2013 (compreso) secondo le previgent! causali,

Attivita di vigilanza

Le novita apportate da]!a c.d. Riforma lavoro suggeriscono ulteriori indicazioni di carattere
operativo agli organi di vigilanza, al fise di una atlenta valutazione delle diverse fattispecie di
irregolaritd riscontrabili.

Va anzilutto evidenziato che il personale ispettivo dovra verificare sc la fattispecie conereta
sia riconducibile ad una delle ipotesi di legittimo utilizzo dello schema contrattuale del lavoro a
chiamata, prestanda attenzione ai contratii stipulati prima della data del 18 luglio per i quali, per un
anno, sara possibile utilizzare i lavoratore secondo la previgente disciplina,

Come gi4 chiariio con circolare n, 18/2012, in caso di assenza delle richiamate condizioni
legittimanti la stfpulazionc del contratto, nonehé in caso di violazione dei divieti indicati dall’art.
34, comma 3, del D.Lgs. n, 276/2003, i rapporti di lavoro saranno considerati a lempo pieno e
indeterminato. ’

In relazione alla comunicazione prevista dall’art. 35, comma 3 bis, del D.Lgs. n. 276/2003 si
ribadisce invece la necessith di valutare con estrema attenzione I'esigenza di verificare il
corretto adempimento df tale obbligo atleso che, nelle more della implementazione delle modalita
di comunicazione, una vigilanza su tale specifico aspetto si pud rilenere opportuna solo melle

ipotesi in cui sia presumibile un utilizzo improprio dell’istituto.

1! Direttore generale per 1'Atrivity Ispertiva

{Dotr. Paq 7 Pennesi)
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Nuove procedure

Lavoro intermittente
€ comunicazione
obbligatoria

Roberto:Camera - Funzionario della Direzione territorigle def lavoro di Modena (%)

Dopo nove anni di vigenza
viene completamente riscritto
il contratto intermittente, pre-
visto storicamente dagli artico-
K 33 e seguenti della c.d. Ri-
forma Biati (Decreto legislati-
Vo 1. 276/2003). Le modifiche
non attengono soltanto ail’am-
bito di applicazione del con-
tatto ma arche alla nuova
proceduraicomunicativa della
cd. «chiathata» da effettarsi
alla pubblica amministrazione.
In considerazione di queste
modificheiapportate dalla leg-
ge 1. 92/2012 (articolo 1, com-
ma 21 e 22) e dalle successive
circolari e note ministeriali,
cerchiamo di riepilogare Ie
modalith operative di questa
procedura’contrattuale.

I contratto di lavoro intermit-
tente costituisce una particola-
re tipologia di rapporto di [a-
voro subordinato, caratterizza-
ta dall’espletamento di presta-
zioni di carattere «disconti-
nuo», Llintermittenza della
prestaziong scaturisce dal fatto
che il lavoratore si pone a di-
sposizione di un datore di Ja-
voro che ¥ié pud utilizzare P’at-
tivitd lavorativa al momento
del bisogno, sopratmtto’ qua-
do si trova in presenza di veri
e propri picchi Iavorativi per
i guali nop pud sopperire con
il proprio personale «ordina-
rion. '

La prestazione deve essere in-
tesa in senso ampio, in quanto
pud rignardare anche periodi
di durata significativa. La
prassi aniministrativa ) ha
evidenziato il fatto che per po-
tersi considerare effettivamen-
te «discontinuo o intermitten-
tex» 11 contratto c.d. «a chiama-
> deve essere intervallato da
una o pilt.interruzioni, in mo-
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do tale che non vi siz una esat-
ta coincidenza tra la «durata
del contratto» e 12 «durata del-
1z prestaziones.

Nuovo ambito
applicativo

Vediamo ora quale & I'ambito
appli¢ativo e fe ipotesi di legit-
timo ricorso 2l contratto inter-
_Inittente,

1l lavoro «a chiamatas puo es-
sere utilizzato:

1) per lo svolgimento di pre-
stazioni di carattere disconti-
1uo e saltuario_secondo Ie esj-
genze individuate dai contatti
“COlIeHYI Supulan da associs-
T G Tt e T B
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3) con soggetti con pih di 55

anni di eta, anche pensionati;
e linterpretazione del Mini-
stero del lavoro - con la circo-
Tare n. 20/2012 - parla di sog-
getti con «almeno 55 anni»;
2) con spgeetti con meno di 24
anni di efa:

o il lavoratore dovrh avere
massimo 23 anni e 364 giorni
ai fini della stipula del contrat-
to intermittente;

® le prestazioni lavorative do-
VIanno «essere svolte entro il
25° anno di et del Igvorato-
re». Il Ministero del lavoro -
con la circolare n. 20/2012 -
ha affermato che «ai Jini della

Pill rappresentativi sgl piang

nazionale o territoriale; *

2) per periodi predeterminati

€0 dell’anno;
@ Per questa cagsale, i Mini-
Stero del lavoro ha chiarito (2)
che Pindividuazione dei «pe-
1iodi predeterminati» deve es-
sere demandata alla contratta-
Zione colleitiva, in quanto
una inferpretazione pitt esten-
siva, che affiderebbe al cop-
tratto individuale df lavoro tale
prerogativa, finirebbe per ren-
dere del tutto prive di signifi-
cato le altre ipotesi giustifica-

Edictzd Ho#H

Se I’interpretazione ministeria-
le ha wn suo significato pell’e-
vitare un utilizzo smodato del-
Ia tpologia contrattuale, I'in-
terpretazione letterale non & al-
trettanto chiara lasciando in-
tendere la possibiliti che le
parti (datore di lavoro e lavo-
ratore) possano decidere libe-
Tamente i periodi di «chiama-
2
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neil’atéo della settimana, del”
A e B

effettiva prestazione di lavoro
intermittente il lavoratore
non deve aver compiuto 25
Larni»;

® inoltre, 12 prassi amministra-
tiva; da quel che ne & dato sa-
pere, sembra che proponga
una cessazione della sola pre-
stazione lavorativa e non una
tisoluzione «ope legis» del
confratto di lavoro, che potreb-
be essere stato sottoscritto dal-
le parti anche a tempo indeter-
minato. Cost facendo, per
quanto la normativa disponga
1a possibilits di un rapportoe in-
termittente a tempo indetermi-
nato, nella pratica, cid non po-
tr piilt esservi in quanto la pre-
stazione terminers, comunque,

[ trici del lavoro intermittente, # 2 T2ggTungimento dei 25 anni

.y di eta del Tavoratore;
'&5) in base alle attivith elencate

Note:

{1) M. Iav. nota prot. n, 0018271 del 12 gito-
bre 2012,

(2) Greolare del Ministaro del lvoro n, 20 el 12
3gosto 2012,

(3) Cireolare del Ministero def byvoro n. 8 del
18 lughio 2012,

DIRFTTO & PRATICA DEL LAVGRO 12013

B B B




nella tabella approvata con il
Regio Decreto 1. 2657/1923,
richiamato dal Decreto Mini-
steriale de] 23 ottobre 2004.
Rispetto al recente passato,
con 1a legge n. 92/2012, & sta-
to abrogato Iarticolo 37 de]
decreto legislativo. n. 276/
2003 che prevedeva la possibi-
lita &i ricoprere sempre al lavo-
To intermittente durante i fine
settimana, le ferie estive e le
yacanze natalizie e pasquali,
In pratica, con questa abroga-
zione & stata allargata la ““bor-
$a” dei contratti intermittenti
stipulati in periodi predetermi-
nati dell’anno, in quanto si po-
framno prévedere periodi di-
versi da duelli consentiti dal-
Pex articolo 37. L%

ya.

Divietoe all’utilizzo
del contratto
intermittente

Dopo aver analizzato i requisi-
t oggettivi e soggettivi, in
Ppossesso delle parti, per addi-
venire ad in contratto di Javo-
beal intem;:ttente, & appena i
Caso di eYidenziare Ie ipotesi
In cui & vietato il ricorso a que-
sta tipologia contratmale.
I divieti Sono tassativamente
indicati dall’articolo 34, com-
ma 3, del decreto legislativo
1. 276/2003 ¢ sono i'seguents:
@) sostituziope dj lavoratori
che esercitano i1 diritto di scio~
pero;
5) iaddove {1 rapporto di javo-
I0 interniittente sia atfivato
Presso unita produottive nelle
quali si sfa proceduto, entro i
. 6 mesi anfecedenti, a licensia-
menti  cofétiivi, sospensione
dei mpporf:i 0 riduzione dell’o-
rario con diritto al-trattamento
di integrazione salariale, per
lavoratori ‘adibiti alle medesi-
me mansigni;
- Questo ﬁ’divieto pud essere
cassato in ‘caso di accordo sin-
dacale; .
¢) nel caso di aziende che non
abbiano effettnato Ia valuta-
zione dei rischi, ai sensi della
Vigente normativa in materia
di lavoro:

— il Dvr (Documento di valn-

s,

=
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lo 37. rtante
2.che Ia stelta di detti perio
Sia delepa 4 CONITARAZIO:
. 53 e et
%

tazione dei rischi) in possesso
dell’azienda deve essere «at-
tuale» ed adeguato alle condi-
zioni strutturali, logistiche e
organizzative della realty
aziendale nonché alle proble-
matiche di formazione ed in-
formazione proprie dei lavora-
tori a chiamata.

Periodo transitorio

La nonma (legee n. 92/2012),
entrata in vigore dal 18 Iuglio
2012, prevede un periodo tran-
sitorio per i contratti in essere
alla data di vigenza della legge
& che sono incompatibili con
le nuove disposizioni normati-
ve.

Questi contratti cesseranno di
produrre i loro effett: alla data
del 19 Iuglio 2013, e ciot un
anno dopo la data di entrats
in vigore della Riforma de] Ja-
voro. Eventuali prestazioni di
lavoro effettuate da lavoratori
in contrasto con le nuove rego-
le saranno considerate presta-
zioni «in nero» 3.

Obblighi
comunicativi

Olire a modificare gli ambit
applicativi del ‘contratto inter-
miftente, la Riforma del lavoro
ha previsto anche I’obbligo, in
capo ai datori di lavoro, di co-
municare la «chiamata» e Ia
sua.durata alla Direzione terr-
toriale del lavoro competente
Per territorio.

Su guest’obbligo comunicati-
V0 C°€ stata in po’ di confusio-
ne per cui cerchiamo di fare
chiarezza suila Procedura e le
modalith di compnicazione ad
0ggi previste, )
Partiamo con quelio che pre-
vede la legge, per poi illustrare
gli intervent ministeriali.
L'articolo 1, comma 21, della
legge n. 92/2012, ha aggiunto
all’articolo 35, del decreto le-
gislativo n. 276/2003, il com-
ma 3-bis che ha cosi stabilito:
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1 punii chiavé della disposizio-
ne legislativa sono i seguenti:
@) la comunicazione & jmme-
‘diatamente operativa per it
1 confraiti intermittenti, sia j
noovi che guelli in essere al
18 luglio 2012 (4);

5) la comunicazions deve es-
sere preventiva alla prestazio-
ne lavorativa;

¢} la commmicazione deve avy-
venire presso la Direzione ter-
titoriale del lavoro competente
per territorio;

d) i mezzi comunicativi a, di-
sposizione del datore di lavoro
sono:

— sms;

~ fax;

— posta elettronica (anche non
certificata); :

— via web.

Dal 18 Inglio 2012 s sono
Sussegnite una serie di disposi-
zioni ministeriali che hanno
cercato di rendere operativa
Iz norma, disciplinando queilo
che il legislatore definisce co-
e una comunicazione «sem-
plificata».

Andiamo con ordine e cerchia-
mo di spiegare i punti salient.
La prima interpretazione minj.
steriale risale al 18 Inglio 2012
{che & anche 12 data g; entrata
in vigore della Riforma), con

Note:

{3) Pagina 8 delia circolare de] Ministero def lavo-
ron. 1872012

{4) Deta & entrata. in vigore della Riforma del
Mercato del lavoro (legze n. 9220 12
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Regio Decreto 06 dicembre 1923, n. 2657 (Gazzetta Ufficiale 21/12/1 923, n. 299)

Tabella indicante le occupazioni che richiedono un lavoro discontinuo o di semplice aitesa o
custodia, alle quali non & applicabile 12 imitazione dell'orario sancita dall'art, 1° del regio decreto-
legge 15 marzo 1923, n. 692 (art. 3 regio decreto-legge 15 marzo 1923, 1. 692, e art. 6 del
regolamento 10 settembre 1923, n. 1955)

1. Custodi.

2. Guardiani diumi e nottumi, guardie daziarie,

3. Portinai,

4. TFattorini (esclusi quelli che svolgono mansioni che richiedono una applicazione assidua e
- continuativa) uscieri e inservienti:

L'accertamento che le mansioni disimpegnate dai fattorini costitpiscono un'occupazione 4 carattere
conﬁnuaﬁxgg’a & fatta dall'Tspettorato del lavoro.

3. Carnerieri, personale di Servizio e di cucina negli alberghi, trattorie, esercizi pubblici in

gedere, carrozzeletto, carrozze ristoranti e piroscali, a meno che nelle particolarity de} caso,

a gindizio dell'Tspettorato dell'industria e del lavoro, manchino gli estremi di cui all'art. § del

regolamento 10 settembre 1923, n. 1955,

Pesatori, magazzinier, dispensieri ed ajuti

Personale. addetto alla estinzione degli incend;.

Personale addetto ai frasporti di persone e di merci: Personale addetto ai lavor dicaricoe

scarico, esclusi quelli che a gindizio dellTspettorato dell'industria e del lavoro non abbiane

cardttere di disconfinui,

9. Cavallant, stallier e addetti al governo dei cavallj & del bestiame da'trasporto, nelle aziende
comtimerciali e industrial;,

10. Personale dj treno e di manovra, macchinisti, fuochisti, manovali, scambist, guardabarriere
delle ferrovie interne degli stabilimenti,

11. Sorveglianti che non partecipino materialmente al Javoro,

12. Addetti ai centralinj telefonici privati.

P

14. Corgmessi di negozio nelle citti con meno di cinquantamila abitanti 2 meno che, anche in

infefessate, & del capo circolo dell'Ispettorato dell'industria del lavoro competente per
territorio.
15. Personale addetto alla sorveglianza deghi essiccatoi.
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16. Personale addetto alla sorvéglianza degli impianti frigoriferi, o .
17. Personale addetto alla sorveglianza degli apparecchi di sollevamento e di distribuzione di
acqfia potabile,

pubblici e privat.

19. Personale addetto agli stabilimenti di bagni e acque minerali, esclugo il personale addetto
all'imbottigliamento, imballaggio e spedizione.

20. PerSonale addetto gj servizi di alimentazione e dj igiene negli stabilimenti industriali.

21. Personale addetto aj servizi igienici o sanitari, dispensari, ambulatori, guardie mediche e
posti di pubblica assistenza, a meno che, a gindizio dell'Ispettorato corporativo, manchino

nella particolarity del caso, gli estremi di cui all'art, 6 del Regolamento 16 settembre 1923,

n. 1955 (prestazioni discontinue o di semplice attesa o custodia).

dellz calce & cemento, a meno che, 3 giudizio dell Ispettorato def lavoro, nella particolarity

del caso, concorrano speciali circostanze a rendere gravoso il Iavore. Fuochists adibiti
* esclusivamente alla condotta de] fuoco nelle fornaci di latérizi, di materiali refrattari,
ceramiche e vetrerie,
28. Pergonale addetto nelle officine elettriche alia sorveglianza delle macchine, ai quadti di

trasformazione e dj distribuzione, e alla guardis e manutenzione delle linee e degli impiant
idraijﬂici, a meno che, a gindizio dellTspettorato dell'industria e de] lavoro, 1a sorveglianza,

nella particolarits de] £250, non assuma i caratteri di cuj all'art. 6 del regolamento 10
settémbre 1923, n. 1955,

29. Personale addetto alla sorveglianza ed all'esercizig:
a) degli apparecchi g concentrazione a vuoto;

b) degli apparecchi gi filtrazione;
c) degli apparecchi di distillaéione;

d) dei forni di ossidazione, riduzione e calcinazione nelle industre chimiche, 2 meno che sj

tratti di lavors che, a giudizio dellTspettorato dell'industria e de] Iavoro, non rivestano i
carditeri di cui all'azt. § de] Tegolamento 10 setternbre 1923, 1. 1955;

e) dé:g]i impianti di acido solforico e acidd Titrico;

1) ddgli apparecch per I'elettrolisi dell'acqua;

g) degli apparecchi per la compressione e Liquefazione dej gas,
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32. Personale addetto alla manutenzione stradale,

33. Personale addetto esclusivamente nell'industria del candeggio e defla tintoria, alla vigilanza
degli autoclavi ed apparecchi per la bollitura e Ia Lsciviatura ed alla produzione con
apparecchi automatici de] clorg eleftrolitico.

34. Personale addetto all'industria della pesca.

ricevimento, cassieri, segretari con esclusione di quelli che non abbiang 1apporti con i
Ppasseggeri), a meno che nella particolarita del ©aso, a giudizio dellTspettorato dell'industria
e dél lavoro, manching ghi estremi di cui all'art. € del regolamento 10 settembre 1923, n.
1955 (prestazioni discontinue o dj semplice attesa o custodia).

39. Operai addetti ajle presse per il rapido raffreddamento de] Sapone, ove dallTspettorato
corporativo sia nej singoli casi, Iiconosciuto il carattere discontinuo del lavoro.

40. Personale addetto al governo, alla cura ed all'addestramento dei cavalli nelle aziende di
alleyamento e di allenamento dei cavalli da corsa, :

41. Perhonale addetto esclusivamente al governo e alla custodia degli animal; utilizzati per
prodotti medicinali.o DPer esperienze scientifiche nelle aziende o istituti che fabbricano sieri.

42. Personale addetto ai corriponti, a meno che nella particolarity del caso, a giudizio
-deIl;:Ispettorato del Iavoro, manchino ghi estremi di cui all'art, 6 del regolamento 10
Setiembre 1923, n. 1955 (prestazioni discontinye 0 di semplice attesa o custodia).

43. Artisti dipendenti da imprese teatrali, cinematografiche e televisive; operai addett agli
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