Nr. Pratica Data arrivo

CASSA EDILE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

38123 TRENTO - via Ragazzi del ’99, nr. 29 - tel. 0461.380140 - fax. 0461.380160
www.cassaediletn.it e-mail: assistenza@cassaediletn.it

RICHIESTA RIMBORSO CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI A FAVORE DEGLI
APPRENDISTI
(Accordi collettivi territoriali del 16 dicembre 2008)

La ditta codice C.E.

codice fiscale | matricola INPS

CHIEDE il rimborso degli importi anticipati a titolo di CIG all’Apprendista

Sig. nato il codice C.E.

codice fiscale livello inquadramento

assunto il orario settimanale per il mese di anno 12 0[1] |
a titolo di

D rimborso importi anticipati (ditta con solo apprendisti alle dipendenze)
D rimborso importi anticipati (ditta con presenza di solo apprendisti nel cantiere indicato)
D rimborso importi anticipati allegando autorizzazione INPS

D rimborso anticipo 50 ore nei mesi di dicembre o gennaio

GG del mese 1] 2] 31 4 5 6] 7] 8 9 10f 11f 12| 13] 14] 15| 16| 17| 18] 19] 20] 21| 22| 23| 24] 25| 26] 27| 28] 29| 30

OT€ Perse
giornaliere

*Tipo evento
atmosferico

*Tipo evento atmosferico: indicare la tipologia di evento atmosferico causa della sosensione dei lavori come specificato:
G: gelo/disgelo P: pioggia N: neve V: vento A: altro

(paga base di fatto, ex ind. contingenza, E.E.T., €
indennita territoriale di settore (no superminimi)

totale ore di sospensione
(relative a giornate intere di assenza)

Totale retribuzione su cui calcolare la prestazione €

Importo anticipato e richiesto a rimborso: €

(80% della retribuzione o massimale INPS) eventuale massimale
giornaliero applicato

CANTIERE DI

ATTIVITA’ SVOLTA NEL CANTIERE



http://www.cassaediletn.it/
mailto:assistenza@cassaediletn.it

A tal fine si allega:

copia della “Domanda di integrazione salariale ordinaria settore edilizia” presentata
all'INPS relativa agli operai occupati nel cantiere in cui I'apprendista era occupato;

copia dell’'autorizzazione con la quale 'INPS accoglie la domanda di integrazione salariale
per gli operai occupati nel cantiere in cui 'apprendista era occupato;

In alternativa ai precedenti per le imprese che abbiano alle proprie dipendenze solo
personale apprendista nonché nel caso la sospensione lavorativa riguardi cantieri ove
sono occupati solo apprendisti:

dati ufficiali comprovanti I'evento atmosferico che ha dato origine alla sospensione
lavorativa scaricabili direttamente dal sito di Meteotrentino.

Il sottoscritto legale rappresentante, consapevole delle responsabilita penali
DICHIARA

e di aver corrisposto integralmente al lavoratore beneficiario il trattamento chiesto in
rimborso con la presente domanda;

e che i dati esposti nella presente domanda sono conformi alla verita ed alle
registrazioni sul libro unico del lavoro;

e di osservare ed applicare integralmente il vigente C.C.N.L. per gli operai dipendenti
dalle imprese edili ed affini, unitamente agli accordi locali integrativi, nonché lo
statuto della Cassa Edile della Provincia Autonoma di Trento

e che laripresa dell’attivita é:
avvenuta il.

prevista per il

Allega copia leggibile della documentazione richiesta

(luogo e data) (timbro e firma)

Note:

La prestazione € pari all'80% della retribuzione dell’apprendista costituita dai seguenti
elementi: paga base di fatto, ex indennita di contingenza, elemento economico territoriale,
indennita territoriale di settore: la prestazione dovra comunque essere contenuta entro i
limiti dei massimali di legge.

Il massimale orario viene calcolato dividendo il massimale mensile lordo del settore edile
per tutte le giornate dal lunedi al venerdi comprese eventuali festivita (sabato e domenica
sempre esclusi).

N.B.

La domanda per essere accolta dovra pervenire alla Cassa Edile entro i 30 giorni
successivi al rilascio, da parte del'INPS, dell’autorizzazione all’intervento c.i.g. per
eventi meteorologici per il cantiere in cui era occupato il personale apprendista.
Nell’ipotesi in cui I'impresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista,
la richiesta dovra pervenire entro il termine previsto per la presentazione alla Cassa
Edile della denuncia mensile dei lavoratori_occupati relativa al periodo in cui si e
verificato I’evento (giorno 25 del mese successivo).




